Требования и критерии приёма на работу  в Узгоснефтегазинспекцию 

при Кабинете Министров Республики Узбекистан.

1. Прием на работу специалистов осуществляет начальник инспекции с заключением индивидуальных трудовых договоров. Порядок приема на работу, заключение трудовых договоров и их прекращение по разным обстоятельствам установлены в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Узбекистан (глава YI). 

2. Приём на работу специалистов осуществляется по следующим критериям:

- на должность главных технологов инспекции центральных отделов и территориальных отделений: высшее техническое образование (бакалавр и магистр), стаж работы в отрасли не менее 5 лет;

- на должности инженерного состава инспекции: высшее техническое образование (бакалавр и магистр) по направлению деятельности инспекции, стаж работы в отрасли не менее 3 лет  или из состава сотрудников инспекции (лаборантов-пробоотборщиков и операторов ЭВМ), проявивших себя с положительной стороны в работе;

- на должности лаборантов-пробоотборщиков и операторов ЭВМ – преимущество имеют кандидаты с высшим техническим образованием (бакалавр и магистр) в целях подготовки резерва инженерного состава инспекции.
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